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FUNDACION PARA EL AUTISMO Y OTROS TRANSTORNOS DEL DESARROLLO
INFANTIL SEXTO SENTIDO

NIT. 900.164.576

CERTIFICA QUE

La Sefiora SANDRA MILENA BLANCO GAVIRIA identificada con cedula de ciudadania
53.094.092 laboré en nuestra institucion desde el 1 de abril de 2014 hasta el 18 de marzo de
2021 con contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de COORDINADORA DE
SALUD, devengé un salario de $ 3.468.300 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE).

A continuacién, relacionamos las funciones realizadas por la sefiora BLANCO GAVIRIA asi:

e Dirigir, elaborar y desarrollar procesos de intervencion conductuales en ambiente
natural y programas terapéuticos, manejar el proceso de inclusion escolar, realizar
intervencién clinica con padres de familia, terapia comporta-mental a nifios TEA.

* Disefiar protocolos de intervencion en diversos ambitos terapéuticos, procesos de
adecuacién y adaptacion en ambito social: planear y ejecutar programas de
intervencion; capacitar a profesionales de la salud, padres y docentes en procesos de
inclusién escolar.

* Sensibilizar a nifios regulares compafieros en el &mbito escolar de nifios TEA.

Liderar y gestionar la construcciéon de Redes de apoyo Interinstitucional en pro de los
Pacientes y de la Comunidad Sexto Sentido en general, logrando la participacion de la
Institucién en eventos distritales a nivel inclusivo.

» Gestionar, coordinar y liderar los procesos de practicas Institucionales en el area de
psicologia.

Coordinar el Area de Psicologia y Acompafiantes Terapéuticos de la Institucion.

* Brindar asesoria practica a profesionales de psicologia Clinica y a psicélogos en
técnicas de modificacion de conducta, pautas de crianza y regulacién de emociones.

e Coordinar el Equipo del Area asistencial de la IPS (Areas Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Auxiliares de Enfermeria,
Talleristas.

* Realizar auditoria a los trabajadores del area asistencial frente a cumplimiento de
actividades, planes, programas y protocolos establecidos por la Institucién, rindiendo
los informes respectivos a los superiores, asi como retroalimentando a los terapeutas.

* Liderar y participar en Casos Clinicos y Juntas de ingreso de Pacientes a fin de definir
los planes de tratamiento integrados y ajustes a los mismos segun avances y
necesidades

e Asistir a Juntas Clinicas de las EPS con las que tiene convenio la IPS dando aportes de
los tratamientos de los Pacientes y justificando los ajustes pertinentes.

* Hacer apertura de Historias Clinicas de Pacientes que ingresan a la Institucion

* Atender citas de informacién tanto de EPS como de Pacientes particulares informando
sobre los programas Institucionales y dando asesoria requerida.
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e Elaborar, consolidar Informes de evaluacién, seguimiento mensual, semestral de los
Pacientes asignados para presentar a las EPS y/o entregar a los entes de control
requeridos como a los Padres o acudientes.

e Responder por el Correos de PQR a nivel asistencial gestionando y dando las
respuestas respectivas tanto a Padres o Acudientes como a EPS.

e Planeacion y Participacion en el Cronograma de Talleres a Padres relacionados con los
Programas Institucionales, haciendo seguimiento a la vez a los talleres y tematicas
desarrolladas por las distintas areas de intervencion.

e Participar en los Comités de Calidad, Copasst, PGIRH, entre otros dando los aportes
requeridos en representacion del area Asistencial y ejecutando planes, proyectos,
programas que se requirieran de acuerdo a la necesidad.

e Participacién en la planeacion, construccion y actualizacién de politicas y planes de
mejoramiento institucional de acuerdo a la normatividad legal vigente y a las
necesidades de la poblacion objeto de trabajo de la Institucion.

¢ Realizar atencion en crisis a personal de la Institucién como apoyo a las actividades del
SG-SST.

e Gestion y participacion en actividades de Bienestar dirigidas a los trabajadores de la
Institucion dentro de las politicas del SG-SST.

e Participar en la construccién y actualizacién de las evaluaciones de desempefio a
aplicar a los trabajadores de acuerdo a las politicas de Gestion Humana y SG-SST.

e Participar en las Evaluaciones de desempefio de la planta de personal de acuerdo a
cronograma interno, retroalimentando a los trabajadores respecto a las mismas y
estableciendo compromisos.

e Liderar y coordinar la construccion del Plan y Cronograma de Capacitacion Institucional
dirigido a la planta de Personal.

e Implementar y responder por los programas de farmacovigilancia en coordinacién con
los auxiliares de Enfermeria a fin de velar por estandares de calidad.

e Realizar induccién y capacitacion en temas inherentes al area de Coordinacién de
Salud y de tipo asistencial relacionados con las Guias, Procedimientos y Protocolos del
Area de Psicologia Institucionales en general a trabajadores recién ingresados como a
la planta de personal antigua de acuerdo al Cronograma de Capacitacion.

» Coordinar el cronograma de vacaciones del Area asistencial de acuerdo a necesidades
del servicio y demanda de Pacientes.

e Planear y ejecutar actividades de reclutamiento, seleccién e incorporacién de personal
de acuerdo a necesidades de Talento Humano, brindando apoyo a esta Area.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de mayo
de 2021.
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